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LÉGISLATION DU TRAVAIL 

Durée 2 jours 
DESCRIPTION DU PROGRAMME DE FORMATION 

 

 

Objectifs : 
Code du Travail, Analyser les problèmes rencontrés dans la gestion du personnel en 
entreprise, proposez des solutions 
 
Cible : responsables Ressources Humaines, du personnel, chef de service 
 

 
PROGRAMME 

 
 
LES SOURCES DU DROIT DU TRAVAIL 

 
Qui les produit ? 
Qui en contrôle l’application ? 
 

LA NOTION DE CONTRAT DE TRAVAIL 
 
Sa mise en place 
 

LES DIFFÉRENTS TYPES DE CONTRATS 
 
CDI 
CDD 
Temps complet 
Temps partiel 
 

LE POUVOIR DISCIPLINAIRE DE L’EMPLOYEUR ET LES DROITS DU SALARIÉ 
 

LA MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL 
 
 

LA RÉSILIATION 
 
Démission 
Licenciement 
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LES RAPPORTS COLLECTIFS DE TRAVAIL 
 

LES INSTITUTIONS REPRÉSENTATIVES DU PERSONNEL 
 
DP 
CE 
CHSCT 
 

L’EXERCICE DU DROIT SYNDICAL 
 

LA PLACE DE LA NÉGOCIATION COLLECTIVE DANS LES RELATIONS DE 
TRAVAIL 
 


